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No Hassas Gorev Personelin Diizeyi* Getirilmemesinin Sonuclari) (Ahinmasi Gereken Onlemler
] . __Unvan’/Adi Soyadi veya Kontroller)

1 | Ogrenci Isleri Birimi | Omer AKIN Yiiksek | Hak kaybz, (Calisma takvimine gore ve yonetmelik
Bilgilendirme hakkini degisikliklerinin diizenli takibi,
engellemek, Zamaninda ve diizenli ¢alisma,

Kamu zarari, Calisma takvimine gore ve yonetmelik
Ogrenciler yaz stajlarma degisikliklerinin diizenli takibi,
zamaninda baslayamaz, hak ve | Zamaninda ve diizenli ¢alisma,
zaman kaybi olur, Yénetmelik takibi,
Yasalara uymama ve diizenin Zamaninda ve diizenli ¢alisma,
bozulmast, ) ) | Yetkili personel disinda kimseye izin
Karisikliga sebebiyet verilmesi verilmem,
Zamaninda ve diizenli ¢alisma
Yonetmelik takibi,
Zamaninda ve diizenli ¢alisma
Yonetmelik takibi,
Zamaninda ve diizenli ¢calisma
Y Onetmelik takibi,
Zamaninda ve diizenli ¢alisma,
Ogrenci kayitlarinin ve duyurularin
zamaninda yapilmasi,
Takip islemlerinin yasal siire igerisinde
yapilmasi,
Her tiirlii 15 ve islemlere 6zen gosterilmesi
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* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alinmas1 Gereken Kontroller ve Tedbirler
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