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HARCAMA BiRIMI :Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu
ALT BiRIM: Miidiir Yardimcisi
_ P diiri
Sira . . . Riskler (Gorevin Yerine Risk rosecuru . Gorevi Yiiriitecek Personelde
Hizmetin/Gorevin Adi .. . . (Alinmasi Gereken Onlemler .
No Getirilmemesinin Sonuclari) Diizeyi* Aranacak Kriterler
veya Kontroller)
.. .. . Egitim 6gretimin aksamasi,
2547 11 Yiiksekogret - e .
SAYEL Y UKSCROSIEHM 11 irumsal hedeflere ulagmada Ilgili maddeler ve gereklilikleri -En az Lisans mezunu olmak,
Kanununun 4. ve 5. et - o o .
. . aksakliklar yasanmasi, kurumsal . konusunda bilgilendirilme yoniinde -Gorevle ilgili mevzuata sahip
1 maddelerinde belirtilen . . Yiiksek .
. temsil ve yetkinlikte sorunlar gerekli ¢aligmalarin tamamlanmasi olmak,
amag ve ilkelere uygun . e . .
yasanmasi -Yonetici ve lider ruhuna sahip
hareket etmek
olmak
Miidiiriin bulunmadigi e Zamaninda kurullara bagkanlik -Dikkatli ve 6zenli olmak,
; Kurullarin ve idari islerin . s e
zamanlarda Akademik . . etmek adina planlama ve diger -Gizlilik konusunda bilgi sahibi
2 . ., . | aksamasi ile hak kayb1 Yiiksek e
Kurul, Yonetim Kurulu gibi miidiir yardimeilaryla olmak,
kurullara bagkanlik etmek koordinasyon -Insan giicii planlamasini ve
Ders planlari, derslerin koordine edilmesini etkin ve
dagit 1 TR . S verimli yapabiliyor olmak,
. agl an.l’ Sthav PTOgTamiatl | k aliteli egitimin Program koordinatorleri ve idari y p . y .
ile ilgili ¢aligmalari . . . e -Zaman yonetimine sahip olmak,
. .. verilememesi, haksiz ders . birimlerle irtibat igerisinde 1 .
3 planlamak, bu isler i¢in B Yiiksek e . -Sorun ¢dzebilme yetkinligine
dagilim1 olmas1 durumunda gerekli diizenlemeleri yapmak ve siki .
olusturulacak gruplara hak kaybi kontrol sisteminin gelistirilmesi sahip olmak,
baskanlik etmek 4 gely -Koordinasyon yapabilmek,
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Ogrenci sorusturma o . ..
. Ogrenciler arasinda asayisin .
dosyalarini izlemek, . Sorusturmalarin kanun ve nizamlara
4 . bozulmasi yada haksizlik Yiiksek
kurulacak komisyonlara _ uygun yapilmasini kontrol etmek.
ortaminin dogmasi
baskanlik etmek
Ogrenci kuliiplerinin ve
_srenct kuiup: N Béliim, dgrenci ve ilgili birimlerle
ogrencilerin diizenleyecegi Ogrenciler arasinda kanundist s .
5 e s . . .. ) Orta suirekli irtibat halinde olmak. Kontrol
her tiirlii etkinligi faaliyetlerin bag gostermesi . .
mekanizmasim gelistirmek
denetlemek
. Ogretim elemanlarinin miimkiin
L ) v g Dikkate alinmayan sorunlarin . e
Ogrenci sorunlarin1 Miidiir e " oldugunca genel sorunlarla ilgilenip
; - biiytimesi ve Yiiksekokul . o . .
6 adina dinlemek ve ¢oziime . Orta idareyle ¢0ziim arayisina girmeleri ve
genelinde huzurun bozulmasina .
kavusturmak . gerekli hallerde uzmanlardan yardim
zemin hazirlamasi
almmalt.
HAZIRLAYAN
ONAYLAYAN
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